VIER-TORE-STADT
NEUBRANDENBURG

Neubrandenburg, Vier-Tore-Stadt am Tollensesee, Kreissitz des Landkreises
Mecklenburgische Seenplatte, dem gréfiten Landkreis in der Bundesrepublik, liegt auf halbem
Wege zwischen der Bundeshauptstadt Berlin und der Ostseekuste. Sie ist mit mehr als

60 000 Einwohnerinnen und Einwohnern das wirtschaftliche und kulturelle Zentrum im Osten
Mecklenburgs, eine Stadt der Vielfalt, die zu jeder Jahreszeit eine reizvolle Seenlandschaft
mit Kunst, Kultur, Sport und Spal3 verbindet. Sie nimmt fir mehr als 400 000 Menschen
zentrale Funktionen im Bereich Wirtschaft, Kultur, Bildung und Gesundheit wahr.

In der Kunstsammlung der Vier-Tore-Stadt Neubrandenburg ist zum nachstméglichen
Zeitpunkt eine Vollzeitstelle (39 h/Woche) als

Museologe (m/w/d)
befristet bis zum 31.12.2027 zu besetzen.
Diese Aufgabenschwerpunkte erwarten Sie:

Sicherung unersetzbarer kiinstlerischer Zeugnisse und Erhaltung deren materieller
Werte:

¢ selbststandige und verantwortliche Arbeit mit dem Sammlungsgut,

e besonders verantwortungsvolle Tatigkeit fir die Erhaltung der ausgestellten, der
geliehenen und der deponierten Sammlungsobjekte im Bereich Malerei, Plastik, Grafik
und Fotografie,

¢ Anregung und Erdrterung von Schutz-, Konservierungs- und Restaurierungsmaflinahmen,

¢ logistische Betreuung fachbezogener Materialien zur Pflege der Sammlung,
Mitwirkung bei der Ausstattung des Depots,

Eigenverantwortliche Durchfiihrung aller museumsspezifischer Nachweise, fachliche
ErschlieBung des Bestandes und Bearbeitung der Informationen zu Kunstwerken im
offentlichen Raum:

o selbststandige, vollstandige und kontinuierliche Inventarisierung und Katalogisierung der
Sammlungsbestande,



¢ eigenverantwortliche Fiihrung der Zugangsblcher,
o fotodokumentarische Erfassung/Digitalisierung der Neuzugéange,
e Zuarbeiten zu Forschungsaufgaben,

Mitwirkung im Bereich der Ausstellungstatigkeit und des Leihverkehrs:

o fachgerechte Bereitstellung von Werken der Malerei, Plastik, Grafik und Fotografie,

¢ Verantwortlichkeit fur die Fragen des Leihverkehrs: Erstellung von Versicherungslisten,
Schadenshaftung, Erstellung von Leihscheinen, verantwortliche Aufsicht Gber den
organisatorischen Ablauf des Leihverkehrs,

o selbststandiges sachgerechtes Verpacken von Kunstgut,
selbststandige Uberwachung der Kunstgutriickgabe auf Vollstandigkeit und Zustand,

Selbststindige Leitung und Kontrolle des sekundidaren Sammlungsbestandes:

¢ Anleitung von Fremd- und Aushilfskraften (m/w/d) im fachdokumentarischen Bereich,
¢ Rechercheaufgaben und Bereitstellung des sekundaren Sammlungsgutes fur Leiter
(m/w/d), wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d) und Museumspadagogen (m/w/d).

Das bringen Sie mit:

¢ ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Museologie, Archivwissenschaft oder
Bibliothekswissenschaft (BA),
e einschlagige Berufserfahrung im Museumsbetrieb (wiinschenswert).

Dariuiber hinaus verfiigen Sie liber:

¢ eine Fahrerlaubnis der Klasse B (Nachweis durch Vorlage des Flhrerscheins),

o die Bereitschaft zum Fihren eines Dienstfahrzeugs,

o umfassende Kenntnisse der zur Anwendung kommenden kunstlerischen Techniken und
Materialien,

¢ Grundkenntnisse in konservatorischer Hinsicht zur Pflege und Kontrolle des

Kunstbestandes,

Kenntnisse im Bibliotheks-, Archiv- und Dokumentationswesen,

umfassende PC-Kenntnisse zur Anwendung der computergestutzten Inventarisierung,

grundliche Kenntnisse auf den Gebieten des Kunst- und Urheberrechts,

Grundkenntnisse im stadtischen Haushaltsrecht,

ein besonders hohes Maf} an Gewissenhaftigkeit und Sorgfalt,

ein hohes Verantwortungsbewusstsein fur die anvertrauten unersetzbaren kulturellen und

materiellen Werte,

die Fahigkeit zu engagierter Teamarbeit und zu interdisziplinarem Arbeiten,

¢ ein kulturelles Interesse an den Themen der Kunstsammlung Neubrandenburg, der Vier-
Tore-Stadt Neubrandenburg und des Landkreises Mecklenburgische Seenplatte,

¢ verhandlungssichere Deutschkenntnisse.

Die Bereitschaft zur Tatigkeit auRerhalb der Ublichen Arbeitszeit sowie an Wochenenden und
Feiertagen (Sonderveranstaltungen und Vernissagen) wird vorausgesetzt.



Wir bieten lhnen:

e eine abwechslungsreiche und vielseitige Tatigkeit im Herzen des Landkreises
Mecklenburgische Seenplatte,

e ein tarifliches Entgelt (u. a. Jahressonderzahlung),

¢ monatliche sowie anlassbezogene steuerfreie Sachbezlige in Form von Vier-Tore-
Gutscheinen sowie Zahlung einer Erholungsbeihilfe,

e 30 Tage Erholungsurlaub bei einer Finftagewoche,

die Mdéglichkeit zusatzlicher Freistellungstage unter Anrechnung der

Jahressonderzahlung,

betriebliche Altersvorsorge,

Corporate Benefits,

Fahrradleasing fir berufliche und private Nutzung,

vielfaltige Fortbildungsméglichkeiten,

gleitende Arbeitszeit und die Mdglichkeit zur mobilen Arbeit (bis zu 20 Std./Woche).

Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 9b des Tarifvertrages fiir den o6ffentlichen
Dienst (TV6D-V VKA) bewertet.

Da die Auswahlentscheidung und ihre Grundlagen fir alle am Verfahren Beteiligten
nachvollziehbar sein missen, sind alle Unterlagen in deutscher Sprache einzureichen.

Im Zuge der Gleichbehandlung gilt dies fir alle Fremdsprachen.

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (ausformuliertes Motivationsschreiben,
aussagekraftiger tabellarischer Lebenslauf, Nachweis tber eine abgeschlossene
Berufsausbildung bzw. Zusatz-/Aufstiegsqualifizierung oder ein abgeschlossenes Studium,
Fortbildungszertifikate, Praktikumsnachweise, Schul- und Arbeitszeugnisse sowie Nachweise
besonderer Anforderungen zur Aufgabenerfillung in der Ausschreibung) reichen Sie bitte
bevorzugt elektronisch uber dieses Bewerberportal der Vier-Tore-Stadt Neubrandenburg
ein.

Die Bewerbungsfrist endet am 18.09.2026

Es werden grundsitzlich keine Unterlagen nachgefordert. Unvollstandige
Bewerbungsunterlagen konnen nicht beriicksichtigt werden.

Weitere Hinweise:

Vielfalt und Chancengleichheit sind uns wichtig.

Daher werden schwerbehinderte Menschen und ihnen Gleichgestellte bei ansonsten gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt berticksichtigt.



Bewerber (m/w/d), die Tatigkeiten fiur das Allgemeinwohl ausiiben, kdnnen bei ansonsten
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt werden.

Daruber hinaus fordert die Vier-Tore-Stadt Neubrandenburg die berufliche Gleichstellung von
Frauen und Mannern.

Bei internen Bewerbern (m/w/d) genugt hinsichtlich der Qualifikationsnachweise ein Verweis
auf die Personalakte. Die Vollstandigkeit der Personalakte liegt in der Eigenverantwortung der
Mitarbeitenden.

Mit Abgabe Ihrer Bewerbungsunterlagen erklaren Sie Ihr Einverstéandnis, dass die Vier-Tore-
Stadt Neubrandenburg lhre personenbezogenen Daten zum Zwecke der Durchfiihrung des
Bewerbungs- und Auswahlverfahrens speichern und verarbeiten darf.

Kosten, die Ihnen im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet.
Sie wiunschen einen Neustart zum Leben und Arbeiten?

Dann werden Sie beim Ankommen und Heimisch werden tatkraftig durch das Welcome

Center Mecklenburgische Seenplatte (www.welcome-mse.de) mit kostenlosen Service- und
Beratungsangeboten unterstitzt.



http://www.welcome-mse.de/

