
 

Neubrandenburg, Vier-Tore-Stadt am Tollensesee, Kreissitz des Landkreises 
Mecklenburgische Seenplatte, dem größten Landkreis in der Bundesrepublik, liegt auf halbem 
Wege zwischen der Bundeshauptstadt Berlin und der Ostseeküste. Sie ist mit mehr als 
60 000 Einwohnerinnen und Einwohnern das wirtschaftliche und kulturelle Zentrum im Osten 
Mecklenburgs, eine Stadt der Vielfalt, die zu jeder Jahreszeit eine reizvolle Seenlandschaft 
mit Kunst, Kultur, Sport und Spaß verbindet. Sie nimmt für mehr als 400 000 Menschen 
zentrale Funktionen im Bereich Wirtschaft, Kultur, Bildung und Gesundheit wahr. 

Im Regionalmuseum der Vier-Tore-Stadt Neubrandenburg ist zum 01.10.2026 eine 
Vollzeitstelle als 

 
 

Restaurator, Sachbearbeiter Museum/Ausstellungen 
(m/w/d) 

 
 
unbefristet zu besetzen. 

 
 
Diese Aufgabenschwerpunkte erwarten Sie: 
 
Bestandsverantwortung museale Sammlung: 
Bestandsaufbau, Registratur und konservatorische Pflege der musealen Sammlung für die 
museale Forschungs-, Ausstellungs- und Vermittlungstätigkeit des Regionalmuseums: 
 

• Aufbau und Pflege der musealen Sammlung, 

• Organisation der Arbeitsabläufe im Sammlungsdepot, 

• Sicherung eines einheitlichen Sammlungskonzeptes, 

• Sicherung der Erfassung, Bewertung und Auffindbarkeit der Sammlungsbestände 
nach historischen Epochen, 

• Sicherung eines geordneten Leihverkehrs mit Dritten für die Ausstellungstätigkeit, 

• Sicherung der Depotentnahmen für die Ausstellungstätigkeit nach konservatorischen 
Anforderungen, 

 
 
 
 



Restauratorische Tätigkeiten: 
 

• regelmäßige konservatorische Prüfung, Beurteilung und Bearbeitung des 
Sammlungsbestandes, 

• Sicherung der Depotentnahmen für die Ausstellungstätigkeit nach konservatorischen 
Anforderungen, 

• Überwachung der konservatorischen Bedingungen im Ausstellungsbereich, 

• sach- und fachgerechte Konservierung bzw. Restaurierung von Musealien: 
o Prüfung restaurierungsbedürftiger Musealien, 
o Auswahl und Entscheidung über zu bearbeitende Musealien, 
o gegebenenfalls Vergabe von Restaurierungsmaßnahmen an externe Experten 

(m/w/d), 
o Konservierung bzw. Restaurierung der Musealien,  
o Erstellung eines fachgerechten wissenschaftlichen Restaurierungsberichtes 

mit Dokumentation der einzelnen Arbeitsschritte, 
o Rückführung der Musealien in den Ausstellungs- bzw. Depotbestand, 

 
 
Ausstellungs- und Veranstaltungstätigkeit: 
 

• Erstellung von Ausstellungskonzeptionen und -gestaltung in Zusammenarbeit mit dem 
Kurator (m/w/d), 

• Koordination von Auf- und Abbau von Ausstellungen, 

• Abstimmung temporärer Ausstellungsarchitektur, Typografie, Licht- und 
Soundinstallation mit z. B. Dienstleistern (m/w/d), 

• Erstellung von Leistungsverzeichnissen für die handwerklichen Leistungen, 

• Unterstützung der Recherche und Bereitstellung von Musealien für Sonder- und 
Dauerausstellungen des Museums und externer Museen (im Zuge der Ausleihe von 
Bestandsobjekten), 

• Sicherstellung der konservatorisch korrekten Präsentation, 

• Teilnahme und Angebotsabsicherung historisch-praktischer Formate. 
 

 
Das bringen Sie mit: 
 

• ein abgeschlossenes Hochschulstudium in der Fachrichtung Restaurierung oder  

• ein abgeschlossenes Hochschulstudium in der Fachrichtung Innenarchitektur. 
 

 
Darüber hinaus verfügen Sie über: 
 
• eine Fahrerlaubnis der Klasse B (Nachweis durch Vorlage des Führerscheins), 

• die Bereitschaft zum Führen eines Dienstfahrzeugs, 

• vertiefte Kenntnisse in der Restaurierung von Holz, Papier und Gemälden, 

• handwerkliche Kenntnisse in der Metall- und Holzbearbeitung, 

• Kenntnisse im Bedienen von technischen Anlagen und Geräten, 

• grundlegende Kenntnisse im Umgang mit MS-Office, 

• Erfahrungen im Leihverkehr sowie Kenntnisse konservatorischer Betreuung komplexer 
Leihvorgänge, 



• Erfahrungen und größte Sorgfalt im Umgang mit wertvollen Kulturgütern (z. B. Klima, 
Material), 

• Erfahrungen mit Passepartout- und Rahmungsarbeiten, 

• Erfahrungen in der Arbeit mit musealen Sammlungen sowie im Umgang mit 
Museumsdatenbanken (idealerweise APS), 

• Kommunikationsfähigkeit, 

• Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermögen, 

• Teamfähigkeit, 

• ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein, Eigeninitiative, Organisationsfähigkeit 
und Kreativität,  

• die Fähigkeit zu strukturiertem und lösungsorientiertem Handeln, 

• Flexibilität, Leistungs- und Einsatzbereitschaft sowie angemessene Umgangsformen, 

• verhandlungssichere Deutschkenntnisse. 

 

Die Bereitschaft zur Tätigkeit außerhalb der üblichen Arbeitszeit sowie an Wochenenden und 
Feiertagen wird vorausgesetzt. 

 
 
Wir bieten Ihnen: 
 
• eine abwechslungsreiche und vielseitige Tätigkeit im Herzen des Landkreises 

Mecklenburgische Seenplatte, 

• ein tarifliches Entgelt (u. a. Jahressonderzahlung), 

• monatliche sowie anlassbezogene steuerfreie Sachbezüge in Form von Vier-Tore-
Gutscheinen sowie Zahlung einer Erholungsbeihilfe, 

• 30 Tage Erholungsurlaub bei einer Fünftagewoche, 

• die Möglichkeit zusätzlicher Freistellungstage unter Anrechnung der 
Jahressonderzahlung, 

• betriebliche Altersvorsorge, 

• Corporate Benefits, 

• Fahrradleasing für berufliche und private Nutzung, 

• vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten, 

• gleitende Arbeitszeit und die Möglichkeit zur mobilen Arbeit (bis zu 20 Std./Woche). 
 

 
Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 9b des Tarifvertrages für den öffentlichen 

Dienst (TVöD-V VKA) bewertet. 
 
 
Da die Auswahlentscheidung und ihre Grundlagen für alle am Verfahren Beteiligten 
nachvollziehbar sein müssen, sind alle Unterlagen in deutscher Sprache einzureichen. 
 
Im Zuge der Gleichbehandlung gilt dies für alle Fremdsprachen. 

 
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (ausformuliertes Motivationsschreiben, 
aussagekräftiger tabellarischer Lebenslauf, Nachweis über eine abgeschlossene 
Berufsausbildung bzw. Zusatz-/Aufstiegsqualifizierung oder ein abgeschlossenes Studium, 
Fortbildungszertifikate, Praktikumsnachweise, Schul- und Arbeitszeugnisse sowie Nachweise 
besonderer Anforderungen zur Aufgabenerfüllung in der Ausschreibung) reichen Sie bitte 



bevorzugt elektronisch über dieses Bewerberportal der Vier-Tore-Stadt Neubrandenburg 
ein. 

 
 

Die Bewerbungsfrist endet am 18.09.2026. 
 
 

Es werden grundsätzlich keine Unterlagen nachgefordert. Unvollständige 
Bewerbungsunterlagen können nicht berücksichtigt werden. 

 
 
Weitere Hinweise: 
 
Vielfalt und Chancengleichheit sind uns wichtig. 
 
Daher werden schwerbehinderte Menschen und ihnen Gleichgestellte bei ansonsten gleicher 
Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Bewerber (m/w/d), die Tätigkeiten für das Allgemeinwohl ausüben, können bei ansonsten 
gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt werden. 
 
Darüber hinaus fördert die Vier-Tore-Stadt Neubrandenburg die berufliche Gleichstellung von 
Frauen und Männern. 
 
Bei internen Bewerbern (m/w/d) genügt hinsichtlich der Qualifikationsnachweise ein Verweis 
auf die Personalakte. Die Vollständigkeit der Personalakte liegt in der Eigenverantwortung der 
Mitarbeitenden. 
 
Mit Abgabe Ihrer Bewerbungsunterlagen erklären Sie Ihr Einverständnis, dass die Vier-Tore-
Stadt Neubrandenburg Ihre personenbezogenen Daten zum Zwecke der Durchführung des 
Bewerbungs- und Auswahlverfahrens speichern und verarbeiten darf. 
 
Kosten, die Ihnen im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet. 
 
Sie wünschen einen Neustart zum Leben und Arbeiten?  
 
Dann werden Sie beim Ankommen und Heimisch werden tatkräftig durch das Welcome 
Center Mecklenburgische Seenplatte (www.welcome-mse.de) mit kostenlosen Service- und 
Beratungsangeboten unterstützt. 

http://www.welcome-mse.de/

