
Sachgebietsleiter (m/w/d)  
im Sachgebiet Kita, Jugend, Schule 

Wir sind das moderne Amt Crivitz, umgeben von der vielseitigen Natur Mecklenburgs 
zwischen dem Naturpark Sternberger Seenland, der Lewitz, dem Schweriner See und in der 
unmittelbaren Nähe der Landeshauptstadt Schwerin gelegen. 

Wir bieten  
• unbefristete Vollzeitstelle  

• spannende Aufgaben in einer familienfreundlichen Behörde 

• Dank flexibler Arbeitszeit können Sie Ihre eigene Work-Life-Balance gestalten 

• monatlicher Sachbezugsgutschein und Corporate Benefits (Mitarbeiterangebote) 

• attraktive Altersversorgung über die Zusatzversorgungskasse  

• vielseitige Fort- und Weiterbildungsangebote für Ihren individuellen Wunsch nach 
beruflicher Entwicklung 

Ihre Aufgaben 

• Leitung des Sachgebietes Kita, Jugend, Schule mit fünf Mitarbeitenden 

• fristgemäße Überwachung und Durchführung von Qualitäts- und 
Leistungsverhandlungen mit dem Träger der öffentlichen Jugendhilfe 

• Bearbeitung/ Sicherstellung von Kita- und Schulangelegenheiten 

• Durchführung der Jugendarbeit 

• regelmäßige Teilnahme an Fachberatungen mit dem Träger der öffentlichen 
Jugendhilfe 

• Beratung und Unterstützung der Einrichtungsleitungen im Rahmen der 
verwaltungsrechtlichen Anforderungen 

• Erarbeitung von Gebühren- und Benutzungssatzungen 

Ihr Profil 

• Erfüllung der Voraussetzungen zur Berufung in ein Beamtenverhältnis auf Lebenszeit 
nach dem Landesbeamtengesetz M-V, mindestens die Laufbahnbefähigung für das 
erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 oder abgeschlossenes Universitäts- oder 
Hochschulstudium (Master oder Bachelor) in den Fachrichtungen Verwaltung oder 
Recht oder einer vergleichbaren Qualifikation, 

• eine mehrjährige Berufserfahrung im Tätigkeitsbereich der öffentlichen Verwaltung 
wünschenswert 

• zielgerichteter, effizienter und strukturierter Arbeitsstil sowie verbindlicher 
Kommunikationsstil 

• Führerschein Klasse B 

• Bereitschaft zur teilweisen Verlagerung der Arbeitszeit in die Abendstunden zur 
Absicherung von Sitzungsdiensten 

 
Die Stelle ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit zu besetzen und die Eingruppierung 
erfolgt entsprechend der persönlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 11 TVöD 
(VKA) bzw. ist die Planstelle mit der Besoldungsgruppe A 10 ausgewiesen. 
 
Ihrer aussagekräftigen Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Ausbildungs- und 
Tätigkeitsnachweise sowie Zeugnisse) als PDF-Datei sehen wir bis zum 06.08.2026 per E-Mail unter 
der folgenden Adresse: bewerbung@amt-crivitz.de mit dem Kennzeichen 2026/GKZ_20/11 gespannt 
entgegen. Für Rückfragen steht Ihnen Frau Witte unter der Telefonnummer 03863/5454-300, Mail: 
katja.witte@amt-crivitz.de gerne zur Verfügung. 

Hinweise zum Datenschutz im Bewerbungsverfahren und zur Berücksichtigung schwerbehinderter 
und ihnen gleichgestellter Personen finden Sie auf unserer Homepage unter Datenschutz im 
Bewerbungsverfahren (https://www.amt-crivitz.de/das-amt/karriere/datenschutz-im-
bewerbungsverfahren/) 
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