
 

 

 
Die Gemeinde Ostseebad Binz 

hat zum 01. Januar 2026 die Stelle als 
 

Sachbearbeiter IT (m/w/d) 
 

zu besetzen. 
 

Binz mit seinem Ortsteil Prora ist mit ca. 6.000 Einwohnern das größte Seebad der Insel Rügen 
und einer der bedeutendsten Tourismusorte in Mecklenburg-Vorpommern. Vor diesem 
Hintergrund kommt der Arbeit der Gemeinde Ostseebad Binz mit seinem Ortsteil Prora ein hoher 
Stellenwert zu. 
Es handelt sich um eine unbefristete Stelle in Vollzeit.  

 
Der vielseitige und spannende Aufgabenbereich in der Gemeindeverwaltung Ostseebad 

Binz sowie den dazugehörigen Schulen umfasst im Wesentlichen folgende Tätigkeiten: 

 Planung und Realisierung von IT Lösungen durch Integration von Hard- und 

Softwarekomponenten (Systeme technisch planen, installieren und dokumentieren, Service 

bzw. Support durchführen) 

 Beschaffung, Verwaltung, Betrieb der IT Systeme (IT-Systeme entsprechend den 

Anforderungen beschaffen, installieren und konfigurieren, in Betrieb nehmen und pflegen, 

Störungen unter Einsatz von Diagnoseverfahren systematisch eingrenzen und beheben) 

 Mitarbeit bei der Umsetzung der Medienentwicklungspläne und -konzepte der 

gemeindeeigenen Schulen  

 Mitarbeit bei Betrieb und Weiterentwicklung des Informationsmanagements 

 Sicherheitsmaßnahmen gegen Angriffe sowohl von außen als auch von innen planen und 
überprüfen sowie Abwehroptimierung und Quellen-Verfolgung 

 Führen der Zeiterfassung der Beschäftigten  
 Durchführen von Mitarbeiterschulungen zur Anwendersoftware und Sensibilisieren für 

Gefahren aus dem Internet in Gruppen- und Einzelschulungen 
 
Ihr Profil: 

 Fachhochschulabschluss auf Bachelorniveau in den Fachrichtungen Informatik oder 

vergleichbaren Fachrichtungen oder eine abgeschlossene förderliche Berufsausbildung mit 

Erfahrungen im Bereich Informatik oder Verwaltungsfachangestellter oder 

Verwaltungsfachwirt mit Erfahrungen im Bereich IT 

 Kenntnisse im Umgang mit Server- und Desktopbetriebssystemen, Virtualisierungstechniken 

und Datensicherungstechniken  

 Kenntnisse im Umgang mit Migrationsprojekten 

 Kenntnisse im Umgang mit Windows-Server-Systemen, Microsoft SQL und Oracle 

Datenbanken 

 Kenntnisse im Datenschutz (DSGVO, BDSG, DSG M-V) 

 Kenntnisse im Bereich IT Systemintegration und IT-Service-Management 

 sicherer Umgang mit den gängigen Betriebssystemen und Serverapplikationen aus dem 

Microsoft-Umfeld   

 Verantwortungsbewusstsein, Belastbarkeit, Sozialkompetenz, gute Organisationsfähigkeit, 

Eigeninitiative, Teamfähigkeit  

 sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (vergleichbar C1/C2) 
 Führerschein der Klasse B 

 



 

 

Wir bieten: 

 einen anspruchsvollen und interessanten Arbeitsplatz 
 30 Tage Jahresurlaub 
 eine tarifgerechte Vergütung entsprechend der persönlichen und tariflichen Voraussetzung 

nach dem Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes (TVöD-VKA)  
 bezahlte Freistellung am 24. & 31. Dezember 
 Gutscheinsystem: im Jahr 2025 monatlich 30 Euro netto und zum Geburtstag 50 Euro netto 
 eine flexible Arbeitszeitgestaltung im Rahmen einer Kern- und Gleitzeitregelung 
 ein kollegiales Umfeld sowie die Möglichkeit zu regelmäßigen Weiter- und Fortbildungen 
 alle sozialen Leistungen des öffentlichen Dienstes 

 
Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet. 
Bei Nachfragen zur Ausschreibung wenden Sie sich bitte an Frau Küster (Telefon: 038393          
374 23). 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
Dann senden Sie Ihre aussagekräftigen, vollständigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, 
Schul-, Ausbildungs-, Arbeitszeugnisse) bis zum 01.08.2025 an die Gemeindeverwaltung 
Ostseebad Binz, Der Bürgermeister, Jasmunder Str. 11, 18609 Ostseebad Binz oder per E-Mail 
an kuester@gemeinde-binz.de. 
Auf den Versand von Eingangsbestätigungen wird verzichtet. 
 
Mit Einreichen Ihrer Bewerbung stimmen Sie ausdrücklich der Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten zu. Diese erfolgt ausschließlich zum Zweck des 
Bewerbungsverfahrens. Nach Abschluss des Verfahrens werden Ihre Unterlagen zu den Akten 
genommen und nach Ablauf der Aufbewahrungsfristen unter den datenschutzrechtlichen 
Bestimmungen vernichtet. Sofern Sie Ihre Bewerbungsunterlagen nach Beendigung des 
Auswahlverfahrens zurückerhalten möchten, legen Sie bitte einen ausreichend frankierten 
Rückumschlag bei.    

 
Wir freuen uns auf Sie. 
 
 
 
 

gez. Schneider 
Bürgermeister 
Gemeinde Binz 
 


