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AG der Hauptamtsleiter tauschte sich intensiv mit Oberbilirgermeisterin Kréger aus

Die 77. Sitzung der Arbeitsgemeinschaft der Hauptamtsleiter fand im Rathaus der Hanse- und Universitatsstadt
Rostock statt. In der BegriiRung der Stadt nahm sich Oberburgermeisterin Eva-Maria Krdger viel Zeit, um sich tber
grundlegende Probleme der Kommunen und den Umgang mit Verwaltungspersonal, auszutauschen. Trotz vieler
Versuche von Bund und Land zur Staatsmodernisierung fiihlte sie sich in ihrer Verwaltungsfuhrung durch die
vielféltigen Gesetze, Verordnungen und Aufsichtsszenarien in ,Handschellen®. lhre provokative Frage an die
Teilnehmer war, ob die Gewerkschaften, die gegen den kommunalen Willen die Anderungen des
Personalvertretungsgesetzes durch den Landtag erwirkt haben, tGiberhaupt wiissten, wie es in den Stadten lauft.
Von mehreren groRen Stadten der Arbeitsgemeinschaft wurde riickgespiegelt, dass Dienstherr und Personalrat
gleichermafRen die Anderungen des Gesetzes fiir wenig hilfreich zur Aufgabenerfiillung empfinden und sich nach
entsprechenden Schulungen und praktikablen Regelungen fir die jeweilige Stadtverwaltung bemuhen. Diese
Gemeinsamkeit gegen den Gesetzgeber wurde auch als neuer Wert empfunden. Oberbirgermeisterin Kroger
betonte, dass die Leistungsdebatte gefiihrt werden miisse und dass die Mitarbeiter ein entsprechendes ,Mindset*
haben miissten, wonach wir Dienst fiir die Offentlichkeit leisten. In diesem Zusammenhang wurde (iber die
Anwendung der Fachkraftezulage gerade in Stellvertretungssituationen ein Erfahrungsaustausch gefiihrt. Hier
wiinscht sich die Oberbirgermeisterin ein bisschen mehr Flexibilitdt auch beim Kommunalen Arbeitgeberverband.
Vorsitzender Ralf Fischer berichtete aus seiner Stadt Wolgast, dass inzwischen die Quereinsteiger zu den
Leistungstragern der Verwaltung gehdren, weil sie aus ihren alten Tatigkeiten, vor allem im Tourismusbereich, ein
anderes Dienstleistungsempfinden héatten
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In der weiteren Tagungsordnung spielte das neue Personalvertretungsgesetz eine wichtige Rolle. Mitgastgeber Dr.
Hagen Burgenger, der die Stellungnahmen der kommunalen Verbande zu dem Gesetzentwurf sehr intensiv gepragt
hat, konnte trotz des enttauschenden Ausgangs des Gesetzgebungsverfahrens doch einige positive Anderungen
im Gesetz erkennen. So ergibt sich aus dem Grundsatz der partnerschaftlichen und vertrauensvollen
Zusammenarbeit zwischen Dienststelle und Personalrat auch eine Verpflichtung fiir den Personalrat. Als positiv
wurde auch bewertet, dass Ablehnungen des Personalrats gegen Personalmalinahmen des Dienstherrn nur aus
triftigen rechtlichen Grunden zuldssig sind. Landesweit kann man erkennen, dass sich alle Beteiligten erstmal in
unterschiedlichen Schulungsmafnahmen mit den Einzelheiten des Gesetzes beschaftigen. So konnte Michael
Ohlerich von der Hansestadt Wismar berichten, dass niemand durch das Gesetz in Hektik gerat.

Traditionell stand auch die organisatorische Abwicklung der Landtagswahlen auf der Agenda der Hauptamtsleiter.
Als Problem wurde gesehen, dass es recht kurzfristig neue Schreiben der Landeswahlleitung und des
Innenministeriums gab, die sowohl die Wahlbehérden als auch die Wahlvorstande irritieren konnten. So wurde
ohne Gesetzesanderung anders als in frilheren Wahlen ausgelegt, dass Stimmzettel ungiltig werden, wenn mehr
als zwei Kreuze sich auf dem Stimmzettel befinden. Damit wiirde ein so eindeutig erkennbarer Wahlerwille fur die
Erst- und die Zweitstimme nach Meinung der Hauptamtsleiter und der Wabhlpraktiker in ihren Stadten
unndtigerweise als ungultig erkannt. Dies Uberzeugt nicht und sollte — evtl. durch eine Gesetzesénderung —
korrigiert werden. Auch die Aussage uber nicht abgegebene Stimmen widersprach teilweise anderen Dokumenten
und der vergangenen Rechtsiibung. Insbesondere die Anderungen bei den Hinweisen der Wahlvorstande kamen
zu einem Zeitpunkt, als in einigen Stadten schon die Kisten fir die Wahlvorstdnde mit den entsprechenden
Dokumenten gepackt waren. Ebenfalls nicht umsetzbar war das vierte Rundschreiben aus der Landeswabhlleitung,
die sich mit der Umsetzung des Bundesverfassungsgerichtsurteils zur Berliner Wahl und zur Gliederung der
Briefwahlvorstéande auB3erte. Fir Irritationen sorgten auch die Meldungen des NDR zur Wahlbeteiligung. Hier waren
scheinbar die Briefwéhler noch nicht aufgenommen. Hier sollte die Landeswahlleitung an den NDR herantreten und
um zukiinftig korrektere Berichterstattung bitten. In der Landeshauptstadt gab es teilweise Widerspriiche zwischen
Schnellmeldungen und Wahlniederschriften, die dadurch zustande kommen, dass sehr viele neue



Wabhlvorstandsmitglieder beteiligt waren (meist Landesbedienstete). Das liel3 sich aber schnell korrigieren. Als
weitere Forderung der kommunalen Praktiker wurde ein landeseinheitliches Wahlprogramm gefordert, bei dem die
einmal eingegebenen Daten bis zur Landesebene verwandt werden kénnen und Medienbriiche vermieden werden
In der Bilanz zum Gesetzgebungsverfahren tiber das Erste Biurokratieentlastungsgesetz berichtete Referent Klaus-
Michael Glaser Uber die Hektik im Gesetzgebungsverfahren und den Wegfall des Vier-Augen-Prinzips flr
Verpflichtungserklarungen der Gemeinde. Er forderte zu Vorschlagen auch fur die zukinftigen
Gesetzgebungsverfahren auf. Das Land hat namlich angekiindigt, zusammen mit den kommunalen Verbanden und
den Kommunen weitere geeignete Regelungen zu treffen, um weiter Birokratie abzubauen. Frau Scheiderer von
der Stadt Grevesmihlen verwies dabei auf den Birokratiemelder des Wirtschaftsministeriums, in den
entsprechende Regelungen direkt an die Landesregierung herangegeben werden kénnen. Dies sollte von den
Kommunen genutzt werden, wie es die Stadt Grevesmiihlen schon tut.

Im Erfahrungsaustausch ber die Wirkung der 42-Stunden-Regelung stellte sich heraus, dass diese Regelung in
vielen Stadten kaum umsetzbar ist oder nur auf wenige Mitarbeiter passt. Die Hansestadt Wismar hat dazu eine
Dienstvereinbarung erlassen. Im Erfahrungsaustausch tber die Fachhochschule wurde der Generationswechsel
im Fachbereich ,Allgemeine Verwaltung“ berichtet und die Umsetzung gelobt. Weiter wurde der Umgang mit den
Absolventen diskutiert. Die Hanse- und Universitatsstadt Rostock geht dazu uber, die Absolventen stets nur im
Angestelltenverhéltnis zu Ubernehmen. Dies ist teilweise in den anderen Stadten anders. Es wurde aber
hervorgehoben, dass bei den jlingeren Anwartern die Attraktivitat des Beamtenverhaltnisses oft gar nicht gegeben
ist. Sie versprechen sich vom Angestelltenverhdltnis eine breitere Flexibilitat. Die nachste Arbeitsgemeinschaft der
Hauptamtsleiter will sich naher mit der Digitalisierung beschaftigen. Sie soll am 10. Marz 2027 in der Stadt Plau am
See stattfinden.
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