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Zukunft der Beschiftigten der kreisangehdérigen Gemeinden in Mecklenburg-
Vorpommern in den Jobcentern ab dem 1. Januar 2011

Sehr geehrte Damen und Herren,

in Mecklenburg-Vorpommern steht die Zukunft von 458 Beschéftigten der kreisange-
hérigen Stadte, Gemeinden und Amter in den ARGEN {ber den 31. Dezember 2010
hinaus auf dem Spiel. Von den 458 Beschaftigten haben 264 Mitarbeiter unbefristete
Arbeitsvertrdge mit den kreisangehdrigen Gemeinden.

Urspriinglich gab es zumindest fiir die unbefristet Beschéftigten ein Ubernahmean-
gebot seitens der Regionaldirektion Nord der Bundesagentur fur Arbeit. Dieses ist
nun kirzlich mit Blick auf die bundesgesetzlichen Regelungen im SGB I sowie eige-
ne Stellenplangrenzen zurlickgezogen worden. Das Innenministerium unseres Lan-
des hat zwar allen Landkreisen mit Blick auf die Aufgabentragerschaft empfohlen,
den kommunalen Beschaftigten aus dem kreisangehérigen Raum Ubernahmeange-
bote zu unterbreiten, doch wurde dieser Empfehlung nach unserem Kenntnisstand
bislang kaum gefolgt. Dies ist in gewisser Weise auch nachvollziehbar, denn zum
einen nehmen viele der gemeindlichen Beschaftigten zum grof3en Teil nur Aufgaben
der Bundesagentur fur Arbeit wahr. Zudem haben die kreisangehdrigen Stadte und
Gemeinden auch Personal ubernommen, welches zuvor (befristet) bei der Bundes-
agentur fUr Arbeit beschaftigt war. Hinzu kommt in Mecklenburg-Vorpommern die
zwischenzeitlich beschlossene Kreisgebietsreform. Demnach mussen die Landkreise
zunéchst priifen, ob durch die Ubernahme des Personals eine erheblich unwirtschaft-
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liche Aufgabenerfiliung zu erwarten ist. Muss dies bejaht werden, kann seitens der
Rechtsaufsichtsbehdrde keine Genehmigung erteilt werden,

Die Regionaldirektion Nord der Bundesagentur fur Arbeit hat uns gegenuber immer
wieder deutlich gemacht, dass das derzeit in den ARGEN beschaftigte Personal aus
dem kreisangehorigen Raum zur weiteren Sicherstellung der Arbeit in den Jobcen-
tern dringend benotigt wird.

Seitens unserer L.andesregierung konnte bislang offensichtlich keine Losung des
Problems gefunden werden. Die bisherigen Ausklnfte und Verweise auf spatere Ge-
sprache sind fur uns nicht zufriedenstellend. Unsere Stadte und Gemeinden kénnen
die personellen Konsequenzen nicht tragen.

Insofern bitten wir Sie im Interesse des Personals unserer kreisangehorigen
Stadte und Gemeinden um Unterstiitzung. Unser Vorstand erwartet bis Ende
dieses Monats eine verbindliche Lésung, wer das kommunale Personal kiinftig
libernimmt. Anderenfalls werden unsere Stadie und Gemeinden gezwungen
sein, ihre Personalvertretungen zu informieren und entsprechende personal-
rechtliche MaBRnahmen zum 31. Dezember 2010 vorzubereiten.

Mit freundlichem Gruf}

Michael Thomaila/
Geschaftsfihrendes
Vorstandsmitglied
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