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nachrichtlich:

Ministerium fur Wirtschaft, Bundesagentur fir Arbeit
Arbeit und Tourismus Regionaldirektion Nord
Mecklenburg-Vorpommern Herr Heyn

Herrn Saur Projensdorfer Str. 82
18048 Schwerin 24106 Kiel

Landkreistag Stadte- und Gemeindetag
Mecklenburg-Vorpommern Mecklenburg-Vorpommern
Bertha-von-Suttner-Str. 5 Bertha-von-Suttner-Str. 5
19061 Schwerin 19061 Schwerin

Umsetzung der Neuorganisation im Bereich des SGB I
hier: Mein Schreiben vom 24. Juni 2010

Anfage: - 1-

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit Schreiben vom 24. Juni d.J. habe ich mich mit der Bitte an Sie gewandt, Ubernah-
meangebote an die Beschaftigten der Amter und amtsfreien Gemeinden in den ARGEnN
zu prifen. In diesem Zusammenhang bitte ich zu berlcksichtigen, dass meine Bitte alle
Beschattigten der Amter und amtsfreien Gemeinden umfasst, sowoh! die befristeten als
auch die unbefristeten Mitarbeiter.

An der Finanzierung des Personals ist der Landkreis — unabhéngig von der Anstel-
lungskérperschaft — mit 12,6% beteiligt. Insofern ist die kommunale Anstellung von Per-
sonal fir die gemeinsame Einrichtung fir den Landkreis kostenneutral, weil seine Kos-
tenbeteiligung auch bei héherem kommunalen Personalanteil auf die sich aus § 46 Abs.
3 SGB Il ergebenden 12,6% der Gesamtverwaltungskosten beschrankt bleibt.

Hausanschrift; Tetefon: (0385) 588-0
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Die Ubernahme von kommunalen Mitarbeitern, die Uberwiegend BA-Aufgaben wahr-
nehmen, durch die BA ist zum jetzigen Zeitpunkt nicht mdglich. Hierzu hat das Innenmi-
nisterium bereits Gesprache mit der BA gefiihrt. Hierzu fige ich lhnen ein Schreiben
von Herrn Siepe vom 18. August d.J. zur Kenntnis bei.

Aufgrund mehrerer Anfragen im Zusammenhang mit der stellenplanrechtlichen Bewer-
tung, letztlich auch auf der Oberblrgermeister- und Landrétekonferenz am 24. August
d.J., teile ich Ihnen in diesem Zusammenhang Folgendes mit:

Gem. § 3 Stellenplanverordnung M-V sind im Stellenplan die erforderlichen Stellen fur
nicht nur befristet beschéftigte Mitarbeiter einzurichten. Die Erforderlichkeit ergibt sich
aus den vom Landkreis zu erfullenden Aufgaben. Die Prifung der ZweckmaRigkeit, der
vor Ort erdrterten und beabsichtigten Zusammenfilhrung des ARGE-Personals in der
Verwaltung des Landkreises als alleinige Arbeitgeber- und Dienstherrnkérperschaft fir
den Landkreis entzieht sich der rechtsaufsichtlichen Prifung.

Bei der Umsetzung der geplanten Personalmalnahme ist insoweit der Stellenplan 2011
bedarfsgerecht zu erweitern. Eine Erhohung der Personalausgaben ergibt sich zwangs-
laufig durch die Einstellung der gemaR der bisherigen Rechtslage befristet bis zum 31.

Dezember 2010 beschaftigten Mitarbeiter. Die Ubernahme von unbefristet beschaftig-
tem Personal erfordert den Nachweis im Sammelnachweis Personalausgaben des
Landkreises und einer Senkung der Personalausgaben in den Amtern und amtsfreien
Stadten. Die Stellen fur das aus den Amtern und amtsfreien Gemeinden zu (berneh-
mende Personal milssten fir das Haushaltsjahr 2011 zusatzlich in den entsprechenden
Stellenplan aufgenommen werden. Ein Nachtragsstellenplan fur 2010 ist nicht erforder-
lich, da die Stelien im Ste!lenplan der abgebenden Amter und amtsfreien Gemeinden
gefuhrt werden. Hierbei misste im Falle einer Befristung dann jeweils wieder der ent-
sprechende Stellenplanvermerk angebracht werden. Flir das befristete Personal endet
die Befristung, sofern es nicht in ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis umgewan-
delt oder ein neues befristetes Beschéftigungsverhaitnis beim Landkreis begriindet
wird. Dann mussten hierfur entsprechende Stellen in den Stellenplan aufgenommen
werden. Es ist davon auszugehen, dass zum 1. Januar 2011 die Haushaltssatzung
noch nicht dffentlich bekannt gemacht und somit der Stellenplan noch nicht rechtskraftig
sein wird. Mithin sind die Vorschriften zur vorldufigen Haushaltsfiihrung gem. § 49 KV
M-V anzuwenden. Da fur die Gewahrleistung der Betriebssicherheit die Weiterfihrung
der Aufgabenwahrnehmung im Bereich des SGB Il unaufschiebbar ist, kdnnen die Per-
sonalausgaben fir das ARGE-Personal als zulassige Auszahlungen i.S. von § 49 Abs.
1 Nr. 1 KV M-V angesehen werden. Im Ubrigen fihrt die Aufnahme der Stellen des ge-
meindeangehdrigen Personals zwar zu einer Erweiterung des Stellenplanes, insgesamt
aber nicht zu hdheren Personalausgaben, Bei der Ubernahme des Personals des kreis-
angehdrigen Raums handelt es sich bereits um Personal, fur das die Personalausgaben
durch die Anteilsfinanzierung der BA und des Kreishaushaltes getragen werden.

Insgesamt stehen diesem Verfahren aus Sicht der Rechtsaufsicht keine Bedenken ent-
gegen, da personalausgabenseitig lediglich eine Verlagerung von den Amtern und
amtsfreien Gemeinden auf die Landkreise erfolgt. Auch hinsichtlich der statistischen
Vergleiche, die wegen des angestrebten Reformvorhabens gegenwartig gegenstands-
los sind, bestehen keine Bedenken.

Ich weise darauf hin, dass alle personalrechtlichen Entscheidungen im Zusammenhang
mit der Neuorganisation im Bereich des SGB Il wichtige Angelegenheiten des Landkrei-
ses darstellen (vgl. § 104 Abs. 2 S. 1 KV M-V), die entgegen sonstiger Ubertragungen
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1.5, des § 104 Abs. 2 S. 2 KV M-V nicht durch den Kreisausschuss oder den Landrat
ausgefuhrt werden dirfen, sondern eines Kreistagsbeschlusses bediirfen, zumal ggf.
eine faktische Vorpragung auf den vom Kreistag zu beschlieRenden Stellenplan erfolgt.

Die fur die Aufgabenwahrnehmung erforderlichen Stellen fir das kreiseigene Personal
sind im Stellenplan des Haushaltsjahres 2010 aufgeflhrt. Fir diese mUsste —~ nach ei-
ner Entscheidung Uber die weitere Befristung oder Umwandlung in unbefristete Stellen
— im Haushaltsjahr 2011 lediglich der stellenplanrechtliche Vermerk angepasst werden
(bei einer Befristung misste der Befristungszeitpunkt angegeben werden, ansonsten ist
kein Befristungsvermerk notwendig).

Mit freundlichen Griflken
Im Auftrag
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Friedhelm Siepe

Mitglied der Geschiftsfiihrung
Regionaldirektion Nord « Bundesagentur fiir Arbeit

Herrn

Hans-Heinrich Lappat

Innenministerium Mecklenburg-Vorpommern
Abteilungsleiter 3 :
Alexandrinenstr. 1

19055 Schwerin

Kiel, 18.08.2010

Ubergang der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der kreisangehérigen

Gemeinden in den ARGEnR

Sehr geehrter Herr Lappat,

am 17.8.2010 hatte ich Gelegenheit, zusammen mit den Personalverantwortlichen der BA
aus Mecklenburg-Vorpommern mit threm Kollegen Herrn Drzisga, begleitet von Frau Ullrich
und Herrn Blds, ein Gesprach (ber die gemeinsam interessierenden Fragen beim
Personallbergang von der ARGE in die gemeinsame Einrichtung ab 1.1.2011 zu fihren.
Am Nachmittag schioss sich ein Gesprach mit Herrn Deiters und Frau Janke vom Stadte-
und Gemeindetag Mecklenburg-Vorpommern an. In  beiden Gesprdchen war
Erorterungsgegenstand die Frage des Ubergangs der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der

kreisangehérigen Gemeinden im Land.

Ich freue mich sehr, dass Sie in lhrem Schreiben vom 24.6.2010 die Landréte gebeten
haben, die Ubernahme des unbefristeten Personals zu priifen. Fir das gesamte Land
Mecklenburg-Vorpommern handeit es sich, nach einer Erhebung des Landkreistages
Mecklenburg-Vorpommern mit Stand Mai 2010, um 264 unbefristet beschaftigte

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Projensdorfer Strafie 82 » 24106 Kiel » Telefon (04 31) 3395-3001 « Fax {0431) 3395-9500 ¢ E-Mail: Friedhelm.Siepe@arbeitsagentur.de



Natlrlich méchte sich die BA nicht in kemmunale Angelegenheiten einmischen, aber auch
nach unserer Auffassung ist dies eine Grolenardnung, die zur Sicherstellung der
Betriebsféhigkeit der gemeinsamen Einrichtungen ab 1.1.2011 zwingend erforderlich ist. In
diesem Kontext sind natiirlich auch die befristeten Krafte zu sehen. Der Deutsche

Landkreistag hat das Thema auch bereits beim BMAS platziert.

Die BA hat keine Mdglichkeit, ihrerseits Personal aus dem kreisangehdrigen Raum zu
Ubernehmen. Zum einen hat der Bund hierflir keine Stellen ausgebracht. Zum anderen
haben wir auch in Mecklenburg-Vorpommern bereits die Obergrenze fur die Beschaftigung
befristeter Krafte Uberschritten. Die Situation stellte sich seinerzeit beim Modell der

getrennten Aufgabenwahrnehmung noch anders dar.

Herrn Drzisga habe ich so verstanden, dass auch Sie persénlich an einem Gespréch mit
den Personalverantwortlichen fur Mecklenburg-Vorpommern Interesse haben. Ein solches
Gespréchsangebot unterbreite ich lhnen, als personalverantwortliches Mitglied der
Geschéftsfihrung in der Regionaldirektion Nord der BA und als Vertreter von Herrn
Goecke, gern. Herr Goecke bat mich, lhnen herzliche GrliiRe auszurichten. Er selbst ist

diese Woche noch im Urlaub.

Ich bedanke mich fur thre Unterstltzung.

Mit freundlichen Griiften
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