Bundesagentur fur Arbeit (BA), 1.10.2010
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS),

Deutscher Landkreistag (DLT),

Deutscher Stadtetag (DST),

Deutscher Stadte- und Gemeindebund (DStGB)

Gemeinsame Einrichtung zur Wahrnehmung der Aufgaben nach dem SGB I

Checkliste fur eine grindungsbegleitende Vereinbarung

Ab dem 1. Januar 2011 bilden die Trager der Grundsicherung fir Arbeitsuchende gemeinsame
Einrichtungen (gE). Bisher bestehende ARGENn werden ebenso wie die getrennte Aufgaben-
wahrnehmung (gAw) Kraft Gesetzes in die gE Uberfuhrt (soweit nicht die ARGE oder die gAW
im Rahmen einer Gebietsreform in einen zkT Ubergeht oder die gAw gemald § 76 Abs. 1 SGB |l
bis Ende 2011 fortbesteht). Ein Grindungsakt ist nicht erforderlich. Notwendig ist jedoch, dass
zwischen den Tragern die erforderlichen organisatorischen Absprachen getroffen werden. Da-
bei ist es sinnvoll, im Vorgriff auf die zuklinftigen Entscheidungen der Tragerversammlung die
wesentlichen Fragen einvernehmlich zu regeln, um einen reibungslosen Ubergang in die gE zu
ermdglichen. Eine streitige Entscheidung durch die Stimme des Vorsitzenden nach § 44c Abs. 1
S. 8 SGB Il sollte vermieden werden. Bisherige Vereinbarungen kénnen im Rahmen der gesetz-
lichen Vorgaben Glbernommen werden, gelten aber nicht automatisch fort.

I. Notwendiger Inhalt der griindungsbegleitenden Vereinbarung
Die Trager schlieRen eine grindungsbegleitende Vereinbarung zu allen Fragen, die vor Auf-
nahme der Tatigkeit der gemeinsamen Einrichtung geklart sein missen.
e Ausgestaltung und Organisation
e Sitz (ggf. Liegenschaftswechsel)
e ggf. Standort(e)
¢ Name (wenn Erganzung zu der verbindlichen Bezeichnung ,Jobcenter gewiinscht)
e Zustandigkeit, wenn mehrere kommunale Trager in einem Jobcenter organisiert sind
oder ein kommunaler Trager in mehreren Jobcentern
¢ Bestimmung eines (kommissarischen) Geschaftsfuhrers bei bisheriger getrennter Auf-
gabenwahrnehmung
o Besetzung des Tragerausschusses, wenn in einer gemeinsamen Einrichtung mehrere
kommunale Trager organisiert sind (paritatische Besetzung ist gesetzlich vorgegeben)
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II. MOglicher ergéanzender/sinnvoller Inhalt der Vereinbarung

Erganzend kénnen die Trager weitere Punkte vereinbaren - insbesondere solche, die sinnvoll-

erweise vor Arbeitsaufnahme geregelt werden sollten. Der Umfang bleibt den Tragern Uberlas-

sen. Beispielhaft kdnnte geregelt werden:

Inanspruchnahme von Dienstleistungen der BA oder Dritter

Ruckibertragung und Ubertragung von Aufgaben auf die Trager

Nur zwischen BA und gE: Nahere Regelung zur Ubertragung und Bewirtschaftung von
Haushaltsmitteln des Bundes auf der Grundlage des Haushaltsrechts des Bundes (§ 44f
Abs. 1S.2iV.m. § 44f Abs. 4 S. 1)

Zwischen Kommune und gE: Beauftragung mit der Bewirtschaftung von kommunalen
Haushaltsmitteln (Beteiligung der BA wegen zentral verwalteter IT)

Anforderungsprofil flir die oder den Beauftragten flir den Haushalt

organisatorische Fragen zur Arbeitsaufnahme

Personalgestellung

Verfahren Beférderungen, Personalentwicklung

Qualitatssicherung

Geschéftsordnung Tragerversammlung

Kontingente kommunaler Zusatzleistungen

Geschéftsfuhrung

Vorsitz Tragerversammliung

Vereinbarung Zugang Controllingdaten beider Trager

Austausch von Prufberichten

Inventarisierung

Zusammenarbeit an Schnittstellen

Einrichtungen eines gemeinsamen Arbeitgeberservices mit der Agentur fur Arbeit vor Ort
Ausgestaltung der Abstimmungsprozesse

lll. Bereits gesetzlich geregelte organisatorische Fragen, u.a.

Mechanismus zur Klarung von Weisungszustandigkeiten (88 18b, 44e SGB II)
Einrichtung eines ortlichen Beirats (§ 18d SGB II)

Beauftragte fur Chancengleichheit (§ 18e SGB II)

Tragerversammlung (Zustandigkeit, Vorsitz, Beschlussfassung 8§ 44c SGB II)
Bestellung des Geschéftsfuhrers (8 44d Absatz 2 SGB II)
Gleichstellungsbeauftragte (8§ 44j SGB II)

Personalvertretung (8 44h SGB 1)

Kommissarische Geschéftsfuhrung (8§ 75 Absatz 3 SGB )

Nutzung der durch die Bundesagentur fir Arbeit zentral verwaltete Verfahren der Infor-
mationstechnik durch die gE (8 50 Abs. 3 SGB II).

Datenschutzbeauftragter nach 8§ 50 Absatz 2 SGB Il



Bundesagentur fir Arbeit (BA), Stand: 1.10.2010
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS),

Deutscher Landkreistag (DLT),

Deutscher Stadtetag (DST),

Deutscher Stadte- und Gemeindebund (DStGB)

Checkliste zur Gestaltung der Ubergangsprozesse ARGE / zkT

Das BMAS, die BA und die kommunalen Spitzenverbande haben gemeinsam die nachstehenden Ubergangsfragen der Optionskommunen eror-
tert, die im Rahmen des Antrags auf Gebietserweiterung nach § 6a SGB Il n. F. zuerst mit der Ubergangsproblematik befasst sind. Ziel ist es,
Rahmenhinweise flr die Ausgestaltung vor Ort zu geben.

Im Hinblick auf die ab 1.1.2012 neu zuzulassenden kommunalen Trager ist diese Ubersicht nicht abschlieRend und ggf. noch zu erweitern bzw. zu

aktualisieren.

Beziiglich der Reichweite des § 76 Abs. 3 SGB Il n. F. gilt nach Auffassung des BMAS — soweit keine Sonderregelungen getroffen sind — folgen-
des:

Die Regelung des § 76 Abs. 3 SGB Il n. F. entspricht einer Rechtsnachfolge mit Eintritt in alle Rechte und Pflichten. Dies umfasst insbesondere
alle laufenden Verwaltungs- und Gerichtsverfahren, einschlieRlich etwaiger Forderungen gegeniiber oder Anspriichen von Dritten. Der Ubergang
von Sachmitteln und Vertragen ist auf solche begrenzt, die unmittelbar und allein der Umsetzung des SGB Il dienen. Zu beachten ist, dass bei
VeraulRerung Ubergegangener Sachmittel die Einnahmen als sonstige Einnahmen gegentiber dem Bund abzurechnen sind.




Personal und Sachmittel

Kommunaler Tréger

Bundesagentur fir Arbeit

Bemerkungen

1. Personal

Listen des nach § 6¢c SGB Il tbergehen-
den Personals (im Laufe des Septembers
2010), Personalstammdaten (bis Ende
September 2010)

Moglichst umgehend eine anonymisierte

Ubersicht des voraussichtlich iibergehen-
den Personals nach Anzahl, Wertigkeiten
und der aktuell ausgelibten Tatigkeit (ge-
plant ab September 2010)

Ubergabe Personalakten erfolgt

Uberstunden werden 2010 von BA abge-
golten, Gleitzeitkonten werden Ubertragen
(maximal bis Kappungsgrenze, bei BA 40
Stunden); Langzeitkonten ggf. bei
Wunsch Ubernahme durch KT, sonst in-
terne Klarung durch BA

Schulungen der ARGE-Mitarbeiter im
Einsatz der kommunalen Software im
Jahr 2010 soll ab 1.12.2010 ermdéglicht
werden (bei Notwendigkeit friher, Ver-
einbarungen vor Ort)

Ausgleichszahlung bzw. Aus-
gleichszulage umfasst alle tarif-
lichen Leistungen (Festgehalt
und Funktionsstufen) fir BA-
Beschaftigte und bericksichtigt
unterschiedliche Besoldungs-
systeme in Bund und Landern.

Klarung von Ubergangsfragen
im Zusammenhang mit der Zu-
satzversorgung der Arbeitneh-
mer, ggf. missen Ausgleichsre-
geln zwischen den Versor-
gungskassen gefunden werden

Die Vorschrift des § 6¢ Absatz 1
Satz 1 bestimmt, dass die Be-
schaftigten unmittelbar ,in den
Dienst des kommunalen Tra-
gers” Uibertreten. Ein gesetzli-
cher Personaliibergang in aus-
gegliederte selbststandige
kommunale Einrichtungen mit
eigener Rechtspersonlichkeit
(ABR, GmbH) wird nicht bewirkt.

Die Regelung des Personal-
ubergangsin § 6c Abs. 1S. 1
SGB Il kniipft an die Aufgaben-
zustandigkeit der BA im Gebiet
des kommunalen Tragers an.
Personal, das Aufgaben fir die-
ses Gebiet wahrnimmt, geht
folglich Uber.
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Personal und Sachmittel

Kommunaler Tréger

Bundesagentur fur Arbeit

Bemerkungen

la. Verantwortung fir die
Umsetzung vor Ort

Der Vorsitzende der Geschaftsfihrung
der Agentur fur Arbeit vor Ort.

2. Sachmittel (ohne IT)

Bis Ende September 2010 Klarung
Uber bestehende Vertrage, Kindi-
gungsmoglichkeiten, etc. (z.B. Miet-
vertrdge, Leasingvertrage, etc.)

Inventarisierung (Bestandslisten Uber
Wertgrenze) mit Ubergabebescheinigung
(vorlaufige Inventarliste soll spatestens im
Oktober 2010 tubergeben werden)

Sachmittel und Vertrage gehen
im Wege der Rechtsnachfolge
auf zKT Uber. Bei Verauf3erung
ubergegangener Sachmittel sind
Einnahmen als sonstige Ein-
nahmen gegeniber dem Bund
abzurechnen. Sonderfall Lea-
singvertrage (Kommunen als
Rechtsnachfolger, sofern nicht
andere vertragliche Regelun-

gen)

Ubergabeplanung vor Ort, um
moglichst reibungslosen Uber-
gang zu gewabhrleisten

3. IT-Infrastruktur (PC’s,
Drucker, Telefone)

KT prift zligig, bis spéatestens Ende
September 2010, ob vorhandene
Hardware der ARGEn mit kommuna-
ler Software eingesetzt werden kann
oder nicht (bei Nichtibernahme ggf.
bilaterale Klarung mit BA, ob Weiter-
verwendung)

KT muss neues Netzwerk bzw. An-
bindung an sein Netzwerk (Telefon,
IT-Server) aufbauen

BA ubergibt Hardware (ohne Software
und Daten) im Rahmen der Rechtsnach-
folge

Ggf. disponible Gerate anderer AR-
GENn/AA werden genutzt, um Arbeitsfa-
higkeit bis Ende Dezember 2010 zu ge-
wahrleisten.

Sonderfall ,Leasingvertrage, etc.”, ggf.
Kindigungsfristen zu beachten

BA ermdglicht in ihren Liegenschaften
Parallelinstallationen von Netzwerken,
Telefonanlagen zur Vorbereitung der Um-
stellung (mdglichst ab Dezember 2010,
bei Notwendigkeit friiher, Vereinbarungen

moglichst keine Beeintrachti-
gung vor Ort
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Personal und Sachmittel

Kommunaler Tréger

Bundesagentur fir Arbeit

Bemerkungen

vor Ort).

4. Liegenschaften

Zugige Klarung der Weiternutzung von Liegenschaften bis spatestens Ende Sep-

tember 2010

Finanzen

5. Haushalt

Tragerversammlung ist bei Uber-
gangsprozessen zu beteiligen — kei-
ne Beeintrachtigung des laufenden
Geschafts

Einnahmen aus Riickzahlungen bzw.
-forderungen nach dem 1. Januar
2011, z. B. aus Ruckforderungsbe-
scheiden oder der Erstattung von
Bezligen Ubergegangener Beschéf-
tigter, flieRen dem Haushalt der ab
1.1. zustéandigen Grundsicherungs-
stelle zu. Die Einnahmen erhéhen die
verfugbaren Haushaltsmittel und sind
in der Schlussrechung 2011 mit dem
Bund abzurechnen.

Sicherung der Weiterverfolgung von
Forderungen und Zuordnung einge-
hender Geldbetrage.

BA stellt Ubersicht tiber Mittelbindung
zum 30. September 2010 zur Verfiigung
(Ausgabemittel 2010, VE 2010, fallig
2011 ff)

Die Bewirtschaftung des Eingliederungs-
und Verwaltungsbudgets 2010 erfolgt im
haushaltsrechtlich zulassigen und verein-
barten Rahmen.

Jahresabschluss und Rechnungslegung
der Bundesmittel 2010 durch die BA

Im Zeitraum Dezember 2010 bis Januar
2011 stellt die BA eine Ubersicht der be-
stehenden (Rlck-)Forderungen mit De-

tails zur Verfligung.

KT ist bereits Mitglied der Tra-
gerversammlung der ab
1.1.2011 Gbergehenden ARGEN

6. Melde- und Beitrags-
versaumnisse bei der SV

Bestandteil der Rechtsnachfolge

Nach Auffassung des BMAS
stellen Saumniszuschlage, die
durch Melde- und Beitragsver-
saumnisse bei der SV entste-
hen, keine Aufwendungen der
Grundsicherung fur Arbeitsu-
chende dar. Der Bund sieht
grundsétzlich fur die im Zeit-
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Personal und Sachmittel

Kommunaler Tréger

Bundesagentur fir Arbeit

Bemerkungen

punkt der Rechtsnachfolge lau-
fenden und vorhergehenden
Bewilligungszeitrdume von
Ruckforderungen ab, wenn die
Saumniszuschlage vom Rechts-
vorganger verursacht und vom
Rechtsnachfolger aus Bundes-
mitteln getragen wurden

7. Errichtungskosten

Beteiligung an den Errichtungskosten
per Pauschale durch den Bund (H6he
wird noch bekannt gegeben)

Klarung der rechtlichen Moglich-
keiten der zkT in 2010/11 Bun-
desmittel fur Errichtungskosten
durch BMAS

Dateniuibermittlung

Es werden Parameterdaten Uber glo-
bale Zahlungsempfanger sowie eine
Auflistung aller Krankenkassen, die
durch die ARGE bedient werden,
bendtigt.

Die BA wird die Daten im Internet auf
dem Web Service ,Download XSozial-BA-
SGB II* bereit stellen.

8. A2LL (Leistung)

Lesender Zugriff fir 1 Jahr

zkT muss einen gesonderten Netzzugang
vorhalten (kommunaler DSL-Anschluss)
sowie pro Nutzer ein Zertifikat beantra-
gen. Fir Kommunen, die Gber das Inter-
net auf die Applikation zugreifen, gibt es
eine Prozessbeschreibung, wie Zertifikate
fur die kommunalen Mitarbeiter erstellt
und zugénglich gemacht werden. Jeder
Zugriff wird protokolliert und kann zurtick-
verfolgt werden

Datentbertragung im csv-Format (opera-
tiver Datensatz), per Server (ab Oktober
2010)

Beantragung von Zertifikaten notwendig

Zeitlich auf 1 Jahr befristeter
lesender Zugriff ist von § 76
Abs. 3 Satz 3 SGB Il gedeckt.
Einer langeren Zugriffsdauer-
stehen datenschutzrechtliche
Bedenken entgegen.




-6 -

Personal und Sachmittel

Kommunaler Tréger

Bundesagentur fir Arbeit

Bemerkungen

(mdglich ab 1. Oktober 2010)

Zur Bearbeitung von Sachverhalten aus
der Vergangenheit (Ruckforderungen,
Rechtsbehelfe, Sozialversicherung), die
sich nicht aus der Akte ergeben, wird Ein-
sicht in A2LL bei der BA ermdglicht.

9. VerBIS (Vermittlung)

Lesender Zugriff fir 1 Jahr

Fur einen lesenden Zugriff auf Daten in
VerBIS kann den zKT zeitlich befristet ein
IT-Standardarbeitsplatz in der Arbeits-
agentur bzw. in einem Raum, dessen IT-
Infrastruktur (noch) mit dem BA-Netz ver-
bunden ist, zur Verfligung gestellt wer-
den.

Datenbereitstellung (Massendatenexport)
im xml-Format, per Server (ab Dezember
2010). Ab November steht fiir Einzelda-
tentibergaben der angepasste OWA-
Datenexport (Format ,MS Word") zur Ver-
fligung

Beantragung von Zertifikaten notwendig
(moglich ab 1. Oktober 2010)

Zur Bearbeitung von Sachverhalten aus
der Vergangenheit (Ruckforderungen,
Rechtsbehelfe, Sozialversicherung), die
sich nicht aus der Akte ergeben, wird Ein-
sicht in VerBIS bei der BA ermdglicht

Zeitlich auf 1 Jahr befristeter
lesender Zugriff ist von § 76
Abs. 3 Satz 3 SGB Il gedeckt.
Einer langeren Zugriffsdauer-
stehen datenschutzrechtliche
Bedenken entgegen.

10. OWIG / SGG

Datenbereitstellung im csv-Format, per
Server (ab November 2010)
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Personal und Sachmittel

Kommunaler Tréger

Bundesagentur fur Arbeit

Bemerkungen

Beantragung von Zertifikaten notwendig
(moglich ab 1. Oktober 2010)

11. Finas / SAP (Finan-
zen, Haushalt, Forderun-

gen)

Fir den zkT relevante Zahldaten uber
Webserver abrufbar

Ubergabeformat fiir Forderungen wird
durch BA noch gepriift

Beantragung von Zertifikaten notwendig
(mdglich ab 1. Oktober 2010)

12. CoSach (Maf3nah-
men)

Ubergabe nur per Akte

Leistungsgewahrung

13. Leistungsakten

Aktenubergabe aller Vorgénge zum Stich-
tag (Ortliche Vereinbarungen uber frihe-
ren Aktenlbergang zur Datenerfassung
moglich, soweit die Aufgabenwahrneh-
mung nicht beeintrachtigt wird); Abspra-
chen vor Ort Gber Umsetzung im Dezem-
ber 2010

14. Bescheidung von
Leistungen

zKT entscheidet bis spatestens
30.9.2010, ob er das Angebot der BA
zur Weiterzahlung der Leistungen
annimmt.

Weiterzahlung von Leistungen fur langs-
tens %2 Jahr bzw. bis zum Eintritt einer
tatsachlichen Anderung

Eine automatisierte Information auf den
Tragerwechsel im Bescheid Gber A2LL ist
nicht moglich.

Bis Dezember eingehenden Folgeantrage
mit Wirkung ab Januar 2011 werden bis
zu einem lokal zu vereinbarenden Stich-
tag von der BA bearbeitet.
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Personal und Sachmittel

Kommunaler Trager | Bundesagentur fur Arbeit

Bemerkungen

Die Information der Kunden (und Dritter) zum Ubergang auf zkT ist dezentral zu
organisieren.

15. Rechtsbehelfsverfah-
ren

Gemeinsame Verpflichtung zur moglichst riickstandsfreien Ubergabe; Ubersicht
Uber offene Rechtsbehelfsverfahren wird von BA im Dezember 2010 zur Verfu-
gung gestellt

Datenschutz

KT darf vor dem 1.1.2011 Daten in
sein System eingeben und Akten
einsehen

I_?ersonalstammdaten, Uber das vom
Ubergang betroffene Personal, dir-
fen Ubermittelt werden

Dienstleistungen

BA stellt den zKT voraussichtlich keine
Dienstleistungsangebote mit Ausnahme
der Ausbildungsvermittlung zur Verfligung

Einheitliche Bezeich-
nung

Die einheitliche Bezeichnung
~Jobcenteristab 1.1.2011 ge-
setzlich vorgeschrieben. Es
kénnen erganzende Bezeich-
nungen gefuhrt werden.




Bundesagentur fur Arbeit (BA), 1.10.2010
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS),

Deutscher Landkreistag (DLT),

Deutscher Stadtetag (DST),

Deutscher Stadte- und Gemeindebund (DStGB)

Gemeinsame Positionen zur Gestaltung
des Ubergangsprozesses ARGE / gemeinsame Einrichtung (gE)

Die Uberfiihrung aller bisheriger Strukturen (ARGEN - auch GmbH, A6R -, AAgAW) in die gE ist
in 8 76 Abs. 1, Abs. 3i.V.m. § 44b Abs. 1 SGB Il n. F. geregelt. Danach gilt nach Auffassung
des BMAS - soweit keine Sonderregelungen getroffen sind — folgendes:

Die Regelung des § 76 Absatz 3 SGB Il n. F. entspricht einer Rechtsnachfolge mit Eintritt in alle
Rechte und Pflichten. Dies umfasst insbesondere alle laufenden Verwaltungs- und
Gerichtsverfahren, einschlie3lich etwaiger Forderungen gegeniber oder Anspriichen von
Dritten, sowie haushalterische Vorbindungen (i.d.R. sind das bereits bewilligte Uberjahrige
EingliederungsmaRnahmen). Der Ubergang von Sachmitteln und Vertragen ist auf solche
begrenzt, die unmittelbar der Umsetzung des SGB Il dienen.

Die BA, das BMAS, der DLT, DST und DStGB haben die nachstehenden Fragen zum
Ubergangsprozess von ARGEnN auf gE erortert und in gemeinsamen Positionen festgehalten.
Ziel ist es, Rahmenhinweise flr die Ausgestaltung vor Ort zu geben.

Fragestellung Gemeinsame Position

1. Grundfragen

a) Auf welcher Grundlage wird ein Ubergang ist in § 76 Absatz 3 SGB Il geregelt
geordnetes Verfahren zum Ubergang
gewabhrleistet? Es wird empfohlen, alle (privatrechtlichen) Vertrage
vor Ort zu prufen. Weiterfiihrung, Vertrags-
anderung oder Beendigung von Vertragen sollten
schriftlich vereinbart werden. Dies gilt
insbesondere bei bisher getrennter
Aufgabenwahrnehmung.
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b) Gilt die Ubergangsfrist fiir die
Uberfuihrung getrennter Aufgaben-
wahrnehmung in gk (8 76 Absatz 1 SGB
II) auch bei den Einzelregelungen, z. B.
Ubergang des Personals auf gE in § 44g
Absatz 1 Satz 2 SGB I1?

Ja, 8 76 Absatz 1 SGB Il erstreckt sich als
speziellere Regelung auf die jeweiligen
Einzelregelungen; z. B. Personal nach § 44g
Absatz 1 Satz 2 SGB Il wird Tatigkeiten bei der gE
erst dann zugewiesen, wenn diese gebildet wird.

¢) Wie wird partnerschaftliche
Zusammenarbeit gewahrleistet? Welche
Rolle spielen die Prozesshandbticher der
BA?

Partnerschaftliche Zusammenarbeit ist wesentliche
Voraussetzung des Ubergangsprozesses. Lokale
Vereinbarungen sind erforderlich.

Prozesshandbiicher der BA sind mit BMAS
abgestimmt, Anwendungsbereich beschrankt auf
Agenturen fur Arbeit, Leitlinien der BA werden
durch Prozesshandblcher transparent gemacht.

Bei Erstellung der Prozesshandbiicher hat keine
Abstimmung mit den Kommunalen
Spitzenverbanden stattgefunden, da es sich um
interne Verfahrensregelungen der BA handelt. Dies
wird seitens der BA auch so kommuniziert.

d) Wer ist innerhalb der Agenturen fur
Arbeit verantwortlicher Ansprechpartner
fir die Ubergangsprozesse?

Der Vorsitzende der Geschaftsfuhrung der Agentur
fur Arbeit vor Ort.

2. Vorbereitung der gE (bis zum
1.1.2011)

a) Welchen Inhalt hat die Vereinbarung
nach 8§ 44b Absatz 2 SGB I1?

BA, BMAS, DLT, DST und DStGB haben eine
gemeinsame Checkliste ,griindungsbegleitende
Vereinbarung"” entwickelt, die als Anlage beigefligt
ist. Sie enthalt Beispiele fur notwendige und
erganzende/sinnvolle Elemente zur konkreten
Ausgestaltung vor Ort (keine Vorgabe von
Mustervertragen).

b) Inwiefern ist die Personalgestellung
fur die gE in der Vereinbarung nach
8 44b Absatz 2 SGB Il zu regeln?

Gesetzliche Zuweisung nach § 44g SGB Il, im
Ubrigen einvernehmlich in Tragerversammiung.
Regelung auch vorab in der Vereinbarung nach
§ 44b Absatz 2 SGB Il méglich

3. Personal

a) Kann auch Personal von nicht
herangezogenen Gemeinden in den gE

Ja. Nach § 44g Absatz 2 mit Zustimmung des
Geschéftsfuhrers und im Einklang mit den




-3-

eingesetzt werden?

einschlagigen tarif- und beamtenrechtlichen
Regelungen.

b) In welchem Umfang werden
Beschaftigten, die bisher nur anteilig in
der ARGE eingesetzt waren, Tatigkeiten
in den gE zugewiesen?

Beschaftigten werden Tatigkeiten bei der gE im
gleichen Umfang zugewiesen, wie sie in der ARGE
eingesetzt waren.

¢) Welchen Umfang haben die
personalrechtlichen und
personalwirtschaftlichen Befugnisse des
Geschéftsfuhrers in Abgrenzung zu den
Befugnissen der Trager und der
Tragerversammlung?

BMAS wird eine Ubersicht zur Verfiigung stellen.

d) Was sind ,dienstliche” Grinde zur
Beendigung der Zuweisung im Sinne des
§ 449 Absatz 5 Satz 1 Ziffer 1 SGB 11?

Der ,unbestimmte Rechtsbegriff grenzt
.dienstliche" ggu. ,private” Grinde der
Beschaftigten ab, die nicht erfasst werden.
,Dienstliche” Griinde kénnen im Bereich eines
Tragers (z.B. allgemeine Personallage —
Personalmangel in bestimmten
Zustandigkeitsbereichen eines Tragers /
Personaliberhang in der gemeinsamen
Einrichtung), oder in der Person eines
Beschaftigten (z.B. mangelnde Eignung fir den
Dienst in der gemeinsamen Einrichtung, fehlende
Einsatzbereitschaft, bessere Eignung eines
anderen Beschaftigten des Tragers) begrindet
sein.

Ein dienstlicher Grund ist auch dann gegeben,
wenn sich ein Beschaftigter erfolgreich um eine
Stelle beim Trager bewirbt.

e) Was ist ein wichtiger Grund fir die
Beendigung einer Zuweisung im Sinne
von § 44g Absatz 5 Satz 1 Ziffer 2
SGB II?

Ebenfalls ein ,unbestimmter Rechtsbegriff*, der
eine Interessenabwagung verlangt. Ein ,wichtiger"
Grund liegt vor, wenn das Verlangen des
Beschaftigten nach einer Beendigung der
Zuweisung bei Berticksichtigung aller Umstande
des Einzelfalles und Abwagung der berechtigten
Interessen des Beschéftigten mit den Interessen
des Tragers gerechtfertigt erscheint (z.B. aufgrund
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veranderter Lebensumsténde eines Beschéftigten /
aus familiaren, beruflichen oder gesundheitlichen
Grinden).

f) Was ist ein ,zwingender dienstlicher
Grund“ (8 44g Absatz 5 Satz 2 SGB II)
aus dem der Geschaéftsfuhrer der
Beendigung einer Zuweisung
widersprechen kann?

Ein ,unbestimmter Rechtsbegriff*, der eine
Interessenabwagung verlangt. ,Zwingend" sind
Grinde, die objektiv von erheblichem Gewicht
gerade in Betracht auf das Verbleiben des
Beschaftigten in der gemeinsamen Einrichtung
sind. Die Grinde mussen ein solches Gewicht
haben, dass eine Beendigung der Zuweisung in
Bezug auf die Funktionsfahigkeit der gemeinsamen
Einrichtung im Tatigkeitsbereich des Beschéftigten
nicht vertretbar erscheint.

g) Ist es erforderlich, den konkreten
Ablauf insbesondere beim Widerspruch
des Geschaftsflhrers gegeniber der
Beendigung der Zuweisung mit den
Tragern und deren Interessenvertretung
bzw. der eigenen Interessenvertretung
Zu regeln?

Ja. Nach § 44h Absatz 3 SGB Il stehen der
Personalvertretung einer gemeinsamen
Einrichtung alle Rechte entsprechend den
Regelungen des Bundespersonalvertretungs-
gesetzes zu, soweit der Tragerversammlung oder
dem Geschaéftsfuhrer Entscheidungsbefugnisse in
personalrechtlichen, personalwirtschaftlichen,
sozialen oder die Ordnung der Dienststelle
betreffenden Angelegenheiten zustehen. Die
Rechte der Personalvertretungen des abgebenden
Tragers bleiben nach § 44h Absatz 5 SGB |l
unberuhrt, soweit die Entscheidungsbefugnisse bei
den Tragern verbleiben. Bei Zuweisungen ergibt
sich ein Mitbestimmungsrecht der zustandigen
Personalrate (abgebende und aufnehmende
Dienststelle) aus § 75 Absatz 1 Nummer 4a oder
8§ 76 Absatz 1 Nummer 5a Bundespersonal-
vertretungsgesetz oder den entsprechenden
Regelungen in den Personalvertretungsgesetzen
der Lander. Das Verfahren bei Mitwirkung und
Mitbestimmung der Personalvertretungen ist
gesetzlich geregelt.

Eventuell dariiber hinausgehende Vereinbarungen
zu Verfahrensablauf und -durchflihrung bei
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Vornahme und Beendigung einer Zuweisung sind
vor Ort zu treffen.

4. Abrechnung Haushalt (HH) und
Finanzierung

a) Ist fur die Ruckibertragung der
Mittelbewirtschaftung ein
einvernehmlicher Beschluss der Trager
erforderlich?

Nein. Die Rickubertragung der Befugnis zur
Mittelbewirtschaftung erfolgt durch
Stimmenmehrheit in der Tragerversammiung bzw.
bei Stimmengleichheit durch Entscheidung des
Vorsitzenden. Eine Ausnahme nach § 44c Absatz
1 Satz 8 2. Halbsatz SGB I liegt nicht vor.

b) Beabsichtigt das BMAS, eine fir alle
Jobcenter einheitliche
Abrechnungsgrundlage zu schaffen?

Nein. BMAS wird von der
Verordnungsermachtigung nach § 46 Absatz 3
Satz 2 SGB Il Gebrauch machen und eine RVO
zur Abrechnung der Verwaltungskosten in den gE
erstellen.

¢) Werden faktisch alle Stellen in das
Jobcenter Ubertragen?

Ja. Das Gesetz sieht in § 44k Absatz 1 SGB Il die
Stelleniibertragung beim Ubergang von ARGE auf
gE vor. Die Erstellung des Stellenplans erfolgt
durch die Tragerversammlung auf Grund der
notwendigen Informationen durch kommunale
Trager und Agenturen flr Arbeit.

d) Ist der durch die Tragerversammiung
aufzustellende Stellenplan auf3erhalb der
Sitzung der Tragerversammlung durch
die Trager genehmigen zu lassen?

Ja. Genehmigung durch die Trager erfolgt nach
gem. 8 44 k Abs. 2 SGB Il aufRerhalb der Sitzung
der Tragerversammlung.

e) Sind die gemeinsamen Einrichtungen
personalaktenfilhrende Stellen?

Nein, die Trager fihren die Personalakten in ihrer
Eigenschaft als Dienstherr.

f) Ubernehmen die gemeinsamen
Einrichtungen sdmtliche Verfahren im
Bezug auf Personalausfall,
Entgeltfortzahlungen, Beihilfen etc.?

Nein, diese Verfahren werden vom Trager im
Rahmen seiner Dienstherreneigenschaft
durchgefihrt.

g) Kénnen Stellenbewertungen in den
gemeinsamen Einrichtungen
durchgefuhrt werden?

Nein, die Stellenbewertung obliegt grundséatzlich
dem Tréager im Rahmen seiner
Dienstherreneigenschatft, kann somit nur mit
Zustimmung des Tragers in der gE durchgefihrt
werden

h) Wer fuhrt zuknftig Untersuchungen
von Beschaftigten (z. B. bei Einstellung)

Die Trager im Rahmen ihrer
Dienstherreneigenschatt.




durch?

5. Erscheinungsbild

Wird es fir alle gE eine einheitliche Die einheitliche Bezeichnung ,Jobcenter” ist ab
Bezeichnung geben? 1.1.2011 gesetzlich vorgeschrieben, ergdnzende

Bezeichnungen kénnen gefuhrt werden.
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