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Schwerin, 28. September 2010

Bewertungsmatrix zur Eignungsfeststellung gemaB § 2 Abs. 2
der Kommunaltrager-Eignungsverordnung fiir Antragsteller auf
Ubernahme der alleinigen Trigerschaft der Grundsicherung
nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch in Mecklenburg-
Vorpommern

Anlage: Bewertungsmatrix

Sehr geehrte Damen und Herren,

entsprechend § 1 Absatz 2 der Kommunaltrager-
Eignungsverordnung (KtEfV) haben die Lander einvernehmlich
geregelt, wie viele kommunale Trager in einem Land zugelassen
werden kénnen. Fur Mecklenburg-Vorpommern ist die Zulassung von
zwei weiteren kommunalen Tragern als alleinige Trager der
Grundsicherung vorgesehen. Ein entsprechender Antrag ist gemaf

§ 6 a Absatz 4 Zweites Buch Sozialgesetzbuch bis zum 31.
Dezember 2010 mit Wirkung zum 1. Januar 2012 zu stellen.
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Die Zulassung erfolgt gemaf § 6a Absatz 2 des Zweiten Buches
Sozialgesetzbuch unter folgenden Voraussetzungen:

Eignung fir die Aufgabenerfiiliung

+ Verpflichtung zur Schaffung einer besonderen Einrichtung fir
die Erfiliung der Aufgaben

e Verpflichtung, mindestens 90 Prozent der Beschaftigten der
bisherigen ARGE dauerhaft zu Gbernehmen

s Verpflichtung zum Abschiuss einer Zielvereinbarung mit der
zustandigen obersten Landesbehotrde

» Verpflichtung zur Datenerhebung und Ubermittlung an die
Bundesagentur

AuBerdem  bedarf der Antrag der Zustimmung einer
Zweidrittelmehrheit in der zustandigen Vertretungskorperschaft sowie
der zustdndigen obersten Landeshehdrde.

Durch die KiEfV ist vorgesehen, dass die Antragstelier zur
Feststellung der Eignung und — falls die Zahi der Antrage die Anzahl
der zustehenden Optionsplatze Ubersteigt - zur Bestimmung der
Reihenfolge der geeigneten Trager der zustandigen obersten
Landesbehoérde Konzepte zur ihrer Eignung zur alleinigen
Aufgabenwahrnehmung einreichen sowie die oben genannten
Verpflichtungserklarungen abgeben.

Hierzu ist gemal § 2 Abs. 2 KtEfV durch die obersten
Landesbehdrden eine Bewertungsmatrix zu erstellen, anhand derer
diese eine Punktzahl vergeben. Der kommunale Trager muss bei
jedem Kriterium eine festzulegende Mindestpunktzahi erreichen. Die
summierten Einzelwerte missen ihrerseits eine zu bestimmende
Mindestpunktzah! erreichen. Die erreichte Punktzahl ist mafigeblich
fur die Platzierung in der vom jeweiligen Land zu erstellenden
Reihenfolge.

Das Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Mecklenburg-
Vorpommern fihrt als zustdndige oberste Landesbehorde anhand
der von der KiEfV aufgesteilten Kriterien diese Eignungsprifung
durch. Dazu Ubersende ich |hnen anliegend die Bewertungsmatrix
unseres Hauses. Sie basiert auf den von der KIEfV vorgegebenen
Kriterien zur Eignungsfeststellung. Die dortige Aufzdhlung der
Kriterien ist abschlieflend.

Um lhnen bei der Erarbeitung lhres Konzepts Anhaltspunkte fir die
Ausgestaltung zu geben, wurden diese Kriterien durch Hinweise auf
unbedingt notwendige Inhalte untersetzt. Die Mindestpunkizahl
wurde pro Kriterium auf 3 von maximal 5 Punkten festgelegt.
Insgesamt ist in den Rubriken A bis E eine Gesamtmindestpunktzahl
von 36 von maximal 60 erreichbaren Punkten zu erreichen.



Die Rubriken A, C, D und E umfassen gemeinsam vor allem Aspekte
der Organisation und flieBen mit mindestens der Halfte der
Mindestpunktzahl (18) und damit mit 50 % in die Beurteilung ein.

Die Rubrik B, in der die inhaltliche Konzeption und der besondere
Nachweis der Féhigkeit zur Erfallung der Aufgaben und Ziele nach
dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch erbracht werden muss, flief3t
ebenfalls mit einer Mindestpunktzahl von 18 Punkten zu 50 % in die

Gesamtwertung ein.

Damit wird der Tatsache Rechnung getragen, dass beide Bereiche
einander bedingen und in gleichem MaRe Voraussetzung fiir eine
alleinige erfolgreiche Tragerschaft durch den kommunalen Trager

sind.

Bei Bedarf besteht zu dieser Bewertungsmatrix die Méglichkeit der
Durchflihrung einer Informationsveranstaltung.

Als Ansprechpartner in meinem Haus stehen lhnen hierzu Frau
Steinhauser (0385/588-5401), Herr Dorok (0385/588-5400), sowie
der zusténdige Abteilungsleiter Herr Saur (Tel.0385/588-5040) zur

Verfligung.
Mit freundlicheh Grifzen

Cr

Jurgen Beidel



Bewertungsmatrix zur

Eignungsfeststellung gemaR § 2 Abs.

Anlage

2 der

Kommunaltriger-Eignungsverordnung fiir Antragsteller auf Ubernahme der

alleinigen Tragerschaft der

Sozialgesetzbuch in Mecklenburg-Vorpommern

Grundsicherung nach dem Zweiten Buch

Punkt-
bereich

Mindest-
punktzahl

A. Organisatorische Leistungsfahigkeit

3-15

9

1.

Infrastrukturelle Voraussetzungen

*

e & & o & »

Darsteliung des Verfahrens zur Schaffung einer besonderen
Einrichtung

Standort der besonderen Einrichtung/Anzahl der
Geschéftsstellen

Erreichbarkeit OPNV, barrierefreier Zugang

Anschluss Datennetz, lokales Datennetz, Telefonanlage
IT-Anwendungen, IT-Ausstattung, IT-Service

System der Aktenfithrung, Aktenplan

System der Rechnungslegung

Kalkulation der Kosten fur die Schaffung einer besonderen
Einrichtung und Finanzierung

Darstellung der Kommunalfinanzen

1-5

3

. Personal und Qualifizierung

Personalbedarf, Organigramm, Aufgaben-

und Stellenbeschreibung

Anzahl befristeter und unbefristeter Arbeitsverhélinisse
Ubernahmeangebot fir Beschaftigte aus dem kreisangehérigen
Raumnach § 3 Abs. 3 S. 2 AG SGB It MV
Qualifizierungsplane, externe und interne Schulung

Schulung zu den IT-Fachprogrammen

Konzept zu Art und Umfang von Arbeitsanweisungen zur
ginheitlichen Rechtsauslegung

1-5

Bestehende und geplante Verwaltungskooperationen mit
Dritten

Kooperation mit kommunaien Einrichtungen im
kreisangehdrigen Raum

Kooperationen mit Tragern der freien Wohlfahrispflege
Kooperationen mit der Agentur fur Arbeit, Veriretern der
Arbeitgeber und Arbeitnehmer, Kammern und
berufsstandischen Organisationen

Konzeption der Zusammenarbeit mit Dritten, wie z.B.
Wohnungsgesellschaften, Beschaftigungsgesellschaften,
Bildungstrager

Verfahrensweise im zuklnftigen Landkreis

1-5




Punkt-
bereich

Mindest-
punktzahl

B. Nachweis tiber die Fihigkeit zur Erfillung der Aufgaben und
Ziele nach § 1 SGB 1l (§ 3 Abs.2 KtEfV)

6-30

18

1. Konzept und Erfolg des arbeitsmarktpolitischen Engagements
seit 2003 und kiinftige Ausgestaltung
a)
¢ Bis 2004 Benennung arbeitsmarktpolitischer Aktivitaten der
Kommune
oAb 2005 grundsatzlich alle arbeitsmarktpolitischen Aktivitaten
des SGB |l und dartiber hinaus, d.h. Aktivitaten der ARGE und
der Kommune, z.B. Beteiligung/ Umsetzung eigener Projekte
oder l.andes- oder Bundsprojekten

b) Konzept fiir die kiinftige Ausgestaltung des
arbeitsmarktpolitischen Engagements

1-5

1-6

3

2. Grundsiatze und Umfang der Erbringung kommunaler
Eingliederungsleistungen seit 2005 und kiinftige Ausgestaltung
incl. der Verkniipfung kommunaler Eingliederungsleistungen
mit Leistungen nach dem SGB Il und SGB i

+ statistische Angaben zu den bisherigen flankierenden
kommunalen Eingliederungsleistungen seit 2005 (Art der
Leistungen, Finanzbeteiligung, Verknlpfung mit Leistungen
nach dem SGB ll und SGB Ili, Netzwerke mit Dritten u. a. m.)

¢ Konzeption kiinftiger flankierender kommunaler
Eingliederungsleistungen (Art der Leistungen,
Zugangsvoraussetzungen zielgruppenorientierte Vorstellungen,
Finanzkonzept, Verknlipfung mit Leistungen nach dem SGB |l
und SGB Ill, Netzwerke mit Dritten u. a. m.)

1-5

3. ZweckmiRigkeitserwagungen fiir die Erbringung der
arbeitsmarktpolitischen Leistungen

o Nutzung von Landes-/Bundesprogrammen
¢ Umsetzung des eigenen Arbeitsmarktprogramms
o Zielgruppenstrategien

1-5

4. Verwendung des Eingliederungshudgets

¢ Darstellung und Gewichtung des Einsatzes der
Eingliederungsinstrumente

o Herleitung aus dem kinftigen arbeitsmarktpolitischen
Engagement

e Zusammenarbeit mit Dritten/Beteiligung an Projekten

e Zielgruppenspezifische Vorsteliungen

1-5




Punkt- Mindest-
bereich | punktzahl
5. Aufbau einer biirgerfreundlichen und wirksamen 1-5 3
Arbeitsvermittiung
e Aufbau und Abiauf der Arbeitsvermittiung, Fallmanagement,
Leistungsbereich, Widerspruchsbearbeitung, Klageverfahren
e Kundenreaktionsmanagement, Eingangszone, Telefonische
Erreichbarkeit/Servicecenter
¢ Gestaltung des Ubergangs vom SGB Ill zum SGB {I
¢ Betreuungsschlissel U 25 (1:75) und U 25 (1:150)
+ Arbeitgeberservice
s Controlling, Statistik
¢ Finanzkonzept
Punkt- Mindest-
bereich | punktzahl
C. Konzept fiir eine liberregionale Arbeitsvermittiung (§ 3 Abs. 1-5 3
3 KtEfV)
¢ Vernetzung
o Einbettung in den Vermittlungsprozess
o Zusammenarbeit mit der Agentur fir Arbeit, benachbarten
Jobcentern
s Zugang zu Uberregionalem Stellenmarkt
¢ Finanzkonzept
Punkt- Mindest-
bereich | punktzahl
D. Konzept fiir ein transparentes internes Kontrollsystem (§ 3 1-5 3

Abs. 4 KtEfV)

Konzeption zur Kontrolle der recht- und zweckmafRigen
Leistungserbringung und Mittelverwendung in
Ubereinstimmung mit dem Kontrollsystem des Bundes
Ausweis im Kommunalhaushalit (Einzelplannachweis
bzw.Produkiplan)

Beriicksichtigung des Kennzahlenvergleiches und des
Zielvereinbarungsprozesses

Prozess externe und interne Prifung




Punkt- | Mindest-
bereich | punktzahl
E. Konzept fiir den Ubergang (§ 3 Abs. 5 KtEfV) 1-5 3
¢ Arbeits- und Zeitplan zur Vorbereitung des Ubergangs der
Tréagerschaft
o Rechtliche und tatsachliche Abwicklung der bestehenden
Tragerform
o Uberfihrung des Daten- und Aktenbestandes und des Eigentums
o Gewahrleistung einer kontinuierlichen Leistungserbringung ohne
Nachteile fur die erwerbsfahigen Hilfebedirftigen
» Ubergang des Personals
« Infrastruktur, Ubergang der Sachmittel und der Liegenschaften
o Raumlichkeiten und Ausstattung
¢ |T Nutzung
o Gewahrleistung von Aspekien der Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit
¢ Finanzkonzept
Punkt- | Mindest-
bhereich | punktzahl
Gesamtpunkitzahl 12-60 36

Bewertungsskala

1 Punkt ungeeignet

2 Punkte bedingt geeignet
3 Punkte geeignet

4 Punkte gut geeignet

5 Punkte sehr gut geeignet

Liegen zu einem Bewertungskriterium keine Angaben vor, wird das Kriterium mit 0-

Punkten bewertet.




